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SUNUS

Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan geger. Calisma
yasaminda her giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalar ile karsilasiriz.
Ortaya cikan sorunlar karsisinda sasirip hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢oziimler
bulabilmek daha dnceden bunlar1 goérebilmeyi ve 6nlemler almay1 gerektirir. Plansizlik ve
diizensizlik kargasay1 yaratir. Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir. Iyi bir plan yapmak
icin ilk once nerede ve hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Buradan
hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu amaca ulagsmak iginde g¢esitli stratejiler
gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da
mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve gii¢lii yonlerimizi belirlemek, vizyonumuz
ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal
stireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin
olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir
manada gelecege hazir olmaya caligmaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme,
seffafligi ve denetlenebilme 06zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standard1 ve ekonomik yap1; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (stratejik plan) olusabilmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1

Soyadi
Seyfi
TiRYAKIiOGLU
Murat DEMIRCI

Mehmet ORHAN
Adem TELLI

Giilten MACIT

Unvani
Okul Mudiiri

Okul Miidiir
Yrd.
Ogretmen

Okul Aile

Birligi Bagkanligi
Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1
Soyadi
Kezban Zehra
ATASEVEN
Hatice KOKUS

Nigar SENTURK
Betiil KARPUZ

Mehtap
KAPANSAHIN
Aydin ISLER

Goksel AKCA
Belkis UNLU

Mustafa Cumhur
CANKAL
Fatma KOSE

Hatice GUCLU

Unvani

Okul Miidiir
Yrd.

Okul Psikolojik Danismani ve

Rehber Ogretmeni
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Goniillii veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Daha 6nce Hac1 Bayram Anadolu imam Hatip Lisesi ismiyle egitim-dgretim
faaliyetlerini yiirtiten okulumuz 29.05.2015 tarih ve 5486490 Sayili onay ile Hac1 Bayram Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir. Sadece kiz 6grencilerin egitim alacagi bir
okul olarak hizmete girmistir. 322 6grenci ile 6rgiin egitim,. Okulumuzda 3 idareci ve 43
ogretmen, 5 yardimci personel yapmaktadir. 1 adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Okulumuzun donanimi biiyiik oranda tamamlanmustir. 1 bilgisayar laboratuvari, 1fizik
laboratuvari, kimya laboratuvari, biyoloji laboratuvarinin yani sira, 100 kisilik konferans
salonu mevcuttur.

HACI BAYRAM-I VELI KIMDIR?

Haci Bayram-1 Veli, on dordiincii ve on besinci yiizyillarda Anadolu’da yetismis olup,
Fatih Sultan Mehmet Hanin Istanbul’u fethedecegini miijdeleyen biiyiik velidir. Gergek Ismi,
Numan Bin Ahmet, lakab1 Hac1 Bayram’dir. 15.yiizyilda Anadolu Tiirk Birliginin yeniden
saglanmasinda en az politik ve askeri giigler kadar etkili olan Anadolu sufilerinin en
onemlilerinden biridir. 1352 (H 753) de Ankara ilinin Cubuk Cay1 lizerindeki Ziilfadl
koytlinde dogdu.

Hac1 Bayram-1 Veli kiiclik yasta ilim tahsiline baslayip din ve fen ilimlerinde yetisti.
Ankara’da Melike Hatun’un yaptirdigi Kara Medreseye miiderris oldu. Ilmi ve talebe
yetistirmekteki mahareti ile kisa zamanda tanindi. Herkes tarafindan sevilip hiirmet gosterildi.
Fatih’in babas1 Sultan ikinci Murat Han, Hac1 Bayram-1 Veli’yi Edirne’ye davet edip, ilim ve
manevi derecesini anlayinca, fevkalade hiirmet gdstermis, Eski Camide vaaz ettirmis, tekrar
Ankara’ya ugurlamistir. Hac1 Bayram-1 Veli, hocasi ile hacca gitti Hac vazifelerini yaptiktan
sonra Aksaray’a geldiler Orada hocasmin 1412 (H 815) senesinde; "Halifem, vekilim sensin"
emri lizerine, bu agir vazifeyi iizerine aldi. Ayni sene hocasi vefat edince, defin isleriyle mesgul
olup, cenaze namazini kildirdi Aksaray’da vazifesini bitirdikten sonra Ankara’ya dondii.
Ankara’da dinin emir ve yasaklarini insanlara anlatmaya, onlara dogru yolu gostermeye,
yetistirmeye basladi. Her giin pek ¢ok kimse huzuruna gelir, hasta kalplerine sifa bularak
giderlerdi. Talebeleri giin gectikce cogalmaya, akin akin gelmeye basladilar. Kisa zamanda ismi
her tarafta duyuldu. Hac1 Bayram-1 Veli, émriiniin sonuna kadar Islamiyet’i yaymak icin calist1.
1429 (H. 833) senesinde Ankara’da vefat etti. Tiirbesi kendi ismiyle anilan Hac1 Bayram
Camiine bitisik olup, ziyaret mahallidir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Haci Bayram Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayili Genelgesi dogrultusunda uygulanmis, belirlenen hedeflerin cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik plan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 dogrultusunda
hazirlanmistir. Gergekei, somut ve giincel olarak belirlenen hedefler biiyiik 6l¢iide uygulanmistir.

Tablo 2. Stratejik Plan Yillara gore AMAC-HEDEF Gergeklesme Durumlari

Amag/ Performans 2020 2021 2022 2023
Hedef Gosterge Gergeklesmesi  Gerceklesmesi Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Sayis (%) (%) (%) (%)
Stratejik 1 75 85 85 90
Hedef 1.1..
Stratejik 1 30 40 50 50
Hedef 2.1:
Stratejik 1 50 50 50 50
Hedef 3.1.
Stratejik 1 70 75 80 85
Hedef 3.2.
Stratejik 1 50 60 65 70
Hedef 4.1
Stratejik 1 = 50 60 65 70
Hedef 4.2 S
Stratejik 1 50 60 65 70
Hedef 4.3:
Stratejik 1 20 30 40 50
Hedef 4.4:
Stratejik 1 70 80 90 100
Hedef 5.1:
Stratejik 1 10 20 25 30
Hedef 6.1.
Stratejik 1 30 35 40 45
Hedef 6.2:

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hac1 Bayram Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal ylkimliliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat ayrica gosterilmistir.

KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

YONETMELIK
Yayimmlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Ad1
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

210/6/2018 30455 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Ydnetmeligi
25/10/2017 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

20/08/2017 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

24/06/2017 300106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

22/05/2017 7340796  Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

25/11/2016 29899 Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanhigia Baglh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tablo 5 Yonergeler
YONERGE

Yayin
Tarih Say1 Adi
18/9/2018 16702389  Milli Egitim Bakanlig1 [lkokullarda Yetistirme Programi Y &nergesi

5/6/2018 10943576 Okul Internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gegis Yonergesi

16/11/2017 19383997  Kiitiiphane Haftasi Kutlama Yo6nergesi

25/8/2017 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y&nergesi

22/8/2017 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Y onergesi

27/3/2017 4042083 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari Standartlar:
Uygulama Yonergesi

12/8/2016 8649147  Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

26/8/2014 3557646  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
Yonergesi

16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhg Izin Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Sira
No

Tablo 5 Mevzuat
MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat Ad1

Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama
Qdiil, Sicil ve Disiplin
® 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
e  Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Okul Yonetimi
e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yénetmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi
MEB Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv
¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e  Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e  Okul Servis Araclar1 Hizmet Yénetmeligi
e [YEP Yonergesi
Personel Isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Isim ve Tamtim
e MEB Kurum Tanmitim Yénetmeligi
e Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
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Tablo 7 Faaliyet Alanlar
EGITIM iSLEMLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamafyiiriitme,
Okuma aliskanh@ini artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliigim artirica faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
Tiim ¢ahisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren program hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullaninmina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢cahsmalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasim saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmas icingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢calisma plani ve
yilsonu ¢calisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan d8rencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma ahskanhginin gelistirilmesi ve
yayginlastirllmasi icin tedbirler alma,
Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinclendirici calismalar yapmadi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik ¢calismalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.
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YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e lsve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
e  Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme
¢  Okula gelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢  Bilginin paylasilmasini saglama,

e Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e Calisanlar: karar siirecine ortak etme,

e  Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e  MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e  Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

¢ Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

e Kayit- Nakil isleri

e Devam devamsizhk

e Smnif ge¢cme defteri

e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.



OKUL iCIN URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Ogretim hizmetleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Proje hazirlama

OKkul ¢evre iliskileri Bilimsel vs. arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
MEB 2024-2028 Ortadgretim 5 Hedef
Stratejik Plam Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Ogrenci temel dgrenme kazanimlarmin

Niteligi edinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve
fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim ortami ve gevre,
Sosyal taraflarin katilimai,
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2.5. Faaliyet Alam - Uriin/Hizmetlerin belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif gegme Sinav
hizmetleri
Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Ulusal ve Uluslararst Yarigmalar
Geziler
Milli ve Dini Bayramlar
Toren ve Kutlamalar
Sportif faaliyetler Ulusal Miisabakalar
Il ve ilge Turnuvalari
Okul i¢i Turnuvalar
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kiiltiirel Geziler
Tiyatro Etkinlikleri
Konserler
Miize Gezileri
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim Personel Seminerleri
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Hizmetici Egitimler
Yemek Programlari
Geziler
Okul aile birligi faaliyetleri Kermes
Ihtiyag sahibi 6grenciler burs imkanlar1 olusturma
Yapilacak olan programlara kaynak saglama

Ogrencilere yonelik faaliyetler Seminerler
Konferanslar
Yarigsmalar

Olgme degerlendirme faaliyetleri Deneme Sinavlari
Kurslar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

13



2.6. Paydas Analizi
. Tablo10.PaydasSmiflandirma Matrisi

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar Temel Ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler Ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
i1 Milli Egitim X X
Miidiirliigii
Tige Milli Egitim X X
Miidiirliigii
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X X
Giivenlik Giicleri X X
(Emniyet, Jandarma)
Baymdirhk ve iskan X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor X X
Miidiirligii
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X X X
Sivil Toplum X X X
Kuruluslarn
Tablo 11. Paydas Onceliklendirme Matrisi X : Tamamu O : Bir kism1
Paydas i¢ Paydas Dis Paydas Yararlanic Neden Paydas Onceligi
1
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X X Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in 1
Veliler X X Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
STK (@) Amag ve hedeflerimize ulagsmak is 3
birligi yapacagimiz kurumlar
Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
Universiteler (0] Amag ve hedeflerimize ulagsmak is 3
birligi yapacagimiz kurumlar
Belediyeler (0] Amag ve hedeflerimize ulasmak is 2

birligi yapacagimiz kurumlar



X: Tamami O :

Tablo 11 Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Bir kismi

Uriin/Hizmet

awuipuspaBbag-awd|Q

(1ousiBQ) Jejunzey

ETNT VNI
[eASOS ‘siny| ‘Yiluequay

>
wiAe A

wuneA wieuoq ‘idefyy s

yljuewsiueq
‘sjeloid ‘IO-HY

©)
Annising-AijiieA

o
(mSAe

-ungiQ) wnaIgQ-wnigy

Yararlanici
(Miisteri)
Ogrenci

Veli

Universite

Diger kurumlar

Ozel Sektor
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1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79,60784
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 83,13725
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 60,78431
4 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 69,41176
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 77,64706
karsilanacagini diisliniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 73,72549
. Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 68,62745
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 66,66667
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 63,92157
yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 60,39216
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 48,62745
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 61,96078
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 68,23529
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 74,90196
ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 67,05882
kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu  70,19608
diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 52,15686
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 56,47059
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 65,88235
20 DYKleri yeterli buluyorum. 58,03922
66,37255
GENEL
ORTALAMA

Ankete 210 6grenci katilmistir. 20 soruluk ankette genel memnuniyet diizeyi %66’dir ve
diizeyi ortalamanin {istiindedir.
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10

11

12

13
14

15

16

17

18
19
20

21
22

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 1yi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

GENEL
ORTALAMA

71,53846

67,69231
87,69231
81,53846

76,92308

70,76923

62,30769
74,61538

69,23077

66,15385

60

75,38462

63,84615

62,30769
66,15385
61,53846

58,46154

68,46154
80

89,23077

88,46154
83,07692

72,06294

Ankete 57 veli katilmistir. 22 soruluk ankette genel memnuniyet diizeyi %72’dir ve diizeyi iyidir.
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 89

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 99
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 98
alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 91
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 79
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 81
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 81
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 91
10  Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 89
Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 85
11 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 89
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 62
14  Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 93
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 94
16  Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 86
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 91
GENEL ORTALAMA 86,94118

Ankete 25 6gretmen katilmistir. 17 soruluk ankette genel memnuniyet diizeyi %86’dir ve diizeyi iyidi
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2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

e Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

NI Kiz Erkek NI Kiz Erkek ‘
9/A 29 0 11/A 23 0
9/B 30 0 11/B 18 0
9/C 29 0 11/C 18 0
9/D 31 0 11/D 13 0
10/A 20 0 12/A 10 0
10/B 20 0 12/B 19 0
10/C 20 0 12/C 19 0
10/D 20 0 12/D 3 0
Toplam 322 0
Genel Toplam 322

Akademik basar1 verileri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

2025 202
6

54,6 60 65 70 75 80

2027 2028

9.S1n1f yilsonu basari
puaniortalamalari
(Ttimdersler)

10. Smuf yilsonu basari 58 65 70 75 80 85
Puaniortalamalari

(Ttim dersler)

11. Sinif yilsonu basar1 60,5 65 70 75 80 85
Puaniortalamalari

(Ttim dersler)

Yilsonu
basari
puant
ortalamal
ar1

12. Sinif yilsonu 80 84 86 90 92 95
basar1

puaniortalamalari

(Ttim dersler)

Tesekkiir-Takdir alan 51 65 70 75 80 85
Ogrenci sayisi

Disiplin cezast 0 0 0 0 0 0
alan 0grenci orani

PG.2.1  Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 8 0 1 1 15

.
©)
=¥
)
Z

Odiil/cea
PG.2.  gostergel
1.2 eri
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PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.22.3

PG.2.24

PG.2.2.5

PG.2.2.6

PG.2.2.7

PG.2.2.8

PG.2.2.9

PG.2.2.1

e Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar1 verileri

PERFOR Mevcut
MANS

GOSTER

GESI

Okulda gergeklestirilen
projesi

say1si

Rehberlik Servisinde
ogrencilerle yapilan
gorisme sayisi
Rehberlik Servisinde
velilerle yapilan
gorisme sayisi
Rehberlik Servisinde
Ogretmenlere verilen 67 70 75 80 85 90
miisavirlik hizmeti sayis1

243 250 260 270 280 290

22 50 60 70 80 920

Meslekler ve iiniversite
tanitimina yonelik etkinlik
say1s1 (Universite gezileri,
seminer,

toplant1 vs gibi)
Meslekler ve tiniversite
tanitimina katilan

0grenci orant

(Universite gezileri,

%40 %50 %55 %60 %65 %70

seminer,

toplant1 vs gibi)

Veli - okul Aile Birligi,
toplant1 say1s1
Veli-Okul Aile Birligi,
toplantilarina katilan

3-1 3-2 3-3 3-4 3-5 3-6

%30 %040 %50 %60 %70 %80

veli orani
Rehberlik Servisinin
diizenledigi 52 60 65 70 75 80
gezi, konferans, panel ve
seminer sayisl
Rehberlik Servisinin
diizenledigi gezi, %100 %100 %100 %100 %100 %100
konferans, panel ve
seminere katilan 6grenci
orani
Bili
mse %20 %30 %35 %40 %45 %50
1
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Sanatsal, faal
bilimsel, iyet
kiiltiirel lere
PG221 Ve sportif katilim
1 alanlarda orant
en az bir Kiltiirel
faaliyete faaliyete %70 %75 %80 %85 990 %95
katilim katilan
ogrenci
orani
Sanatsal
faaliyete %40 %50 %055 %60 %65 %70
katilan
Ogrenci
orani
Sportif
faaliyete %60 %65 %70 %75 %80 %85
katilan
ogrenci
orani
pG22.1 [Kutiphaneden %50 %60 %70 %75 %80 %85
) yararlanan 6grenci oram
e Devam — Devamsizlik verileri
Bir egitim 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 %18
giinden fazla olan 6grenci orani
. Bir egitim 0gretim yilinda siif tekrar1 eden 6grenci %2
orani
Bir egitim 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %1
Ogrenci orani
Okula kay1t olanlarin mezun olma orant %79
e Insan Kaynaklar1 Verileri
Unvan Norm Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 1 1
Miidiir Yardimcisi 2 1 1 2
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Brans Ogretmeni 41 13 28 41

Rehber Ogretmen 2 0 2 2
Yardimei Personel 5 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayis1 15 37 52

Ortalama Calisma Y1li: Syl

Ortalama Hizmet I¢i Egitim Faaliyet Sayisi: 15
Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlere Katilma Oranlari: %96 dir.

e Ogrenme Ortamm Verileri

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 3 CokAmaglt X
Salon
Derslik Sayisi 32 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 27 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 18 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1700
Okul Kapali Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 100
alan (m?)
Kantin (m2) 65
Tuvalet Sayisi 25

22



Adi ve Soyadi

SEYFi TIRYAKIOGLU
MURAT DEMIRCi
KEZBAN ZEHRA ATASEVEN

YESiM SARIBAY

ZEKi SAHIN

EMINE YASAR

SERDAR SERDAROGLU
AYDIN iSLER

MUSTAFA CUMHUR CANKAL
ZUBEYDE GUNAL

FEYZA KILICER

HARUN YILMAZ

OSMAN OZBAHCE
SALIHA 0z

SELMA YEGEN

SEYMA OZALAN

ZEYNEP ZEHRA iNAN
0ZGE DOGANAY BENDER
0zGUL CiCEK

MEHTAP KAPANSAHIN
PERIHAN AKCAY
GOKHAN GUNER

NIGAR SENTURK
OSMAN ERGUN

SULE KAMCI

HATICE KOKUS
MEHMET ORHAN
MURSIDE HACIHASANOGLU
BELKIS UNLU

BETUL KARPUZ

FATMA KOSE

GOKSEL AKCA

YASEMIN TARIM

AYSE MEHTAP BiNBOGA

Gorevi

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimeist

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

23

Katildig1 Hizmetici Egitim Faaliyet Alan:

Yonetimle
ilgili

21

15

10
Kisisel
Gelisim

3

W W NN W oo 3 W A AN

—_ w
oo ow R

N 9 W A DWW W= O DD O N

Kisisel
Gelisim
10
9
15

Mesleki
Gelisim
4
8
11
8
23
14
24
11
11
9
14
11
70

8
9
3
7

26
5
9

32
8
11
14
10
5
17
12
7

21
11

Mesleki
Gelisim
20
26
28
Sosyal
Gelisim
2

o A~O N

—_
o

Lo o A9 0 B~ 0O B~ O

—_
*® o

TOPLAM

51
50
53

13
24
16
34
31
45
22
18
15
24
20
147
15
15
14
11
45

15
30
13
22
26
17
11
31
18
15
39
17



Tablo 22 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Z g Z 5 z =

> = = 2 3 > 5

z § &8 2 & = = < 2 =

= £ g w > @ 3 2 195 — ko o 0

2E5%F 585 A%E5 o Z 5 2 5 & -

I~ N = = o= (5} > O.M = 15

S g o' g o O 8 g Q £ < g._ o = =

S2E 22 ST @& 23 5 5 2 5 © 5© 2

2=z 28 E >»2 g g o o = o c = =

#2888 0TS EFS 83 5D 5D G 5D 15 5D :5 G

AR Z OaAn =AA (GR) O O > O > O > >
1 2 0 2 300 15 53 4 13 8

Tablo 23 2023 Y1l itibariyle Hizmet Siireleri Bilgileri

Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Tiolam
1-3 YIL 0 0 0 0 0
4-6 YIL IHL MESLEK 4 1 6 5

IHL MESLEK 4
IHL MESLEK 5
IHL MESLEK 6
REHBERLIK 5
7-10 YIL DIKAB 6 0 8 6
IHL MESLEK 9
KIMYA 7
IHL MESLEK 10
IHL MESLEK 9
ARAPCA 7
11-15 YIL INGILiZCE 2 0 14 2
TDE 12
16-20 YIL Fizik 4 3 19 7
MATEMATIK 19
TARIH 16
FELSEFE 18
MATEMATIK 19
MATEMATIK 19
IHL MESLEK 18
20- UZERI TDE 6 7 26 13
KIMYA 23
FELSEFE 22
INGILiZCE 21
MATEMATIK 30
TDE 26
TARIH 28
IHL MESLEK 29
COGRAFYA 28
BEDEN EGITiMI 33
DIKAB 24
TDE 28
BIYOLOIJI 27
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 20 2022 2023 Thtiyag
21
Akill Tahta Sayisi 35 35 35 -
Masaiistii Bilgisayar sayisi 8 8 8 -
Tasmabilir Bilgisayar 4 4 4 -
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 -
TV Sayisi 1 1 1 -
Yazic1 Sayisi 6 6 6 -
Fotokopi Makine Sayisi 1 1 1 Renkli
Fotokopi
Internet Baglanti Hizx 100Mbit
S

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Aded Ihtiyag Acgiklam

1 a

Ogretmen Calisma Odasi Var Ihtiyac
icin
yeterli

Ekipman Odasi Var 1 -

Kiitiiphane Var 1 -

Rehberlik Servisi Var 2 -

Resim Odasi Yok - - Resim
dersi yok

Miizik Odas1 Yok Miizik
dersi yok

Cok Amach Salon Var 1 -

Spor Salonu Yok - Var Beden
Egitimi
dersi icin
ihtiyac
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel idare = = = = -
Kira Gelirleri(Kantin) (8613*%9ay)  77522*%1.2 96903*1.2 121128*1. 151410%*1.
=77.522 5 5 25=151.41 25
=96.903 =121.128 0 =189.262

Doner Sermaye = = - - .
Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri
(35.000 TL)
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
(5.000 TL)

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
(12.000 TL)

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
(10.000 TL)

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
(20.000 TL)
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELi HARCAMA GELIR  GIDER
KALEMLERI R KALEMLE
RI

Temizlik Temizlik
Kiiciik Onarim Kiigiik Onarim
Bilgisayar Bilgisayar
Harcamalan Harcamalari
Biiro Biiro
Makinalari Makinalar1
Harcamalari Harcamalar1
Telefon Telefon
Sosyal Sosyal
Faaliyetler 8.340 20.088 Faaliyetler 8.340
Kirtasiye Kirtasiye
GENEL GENEL

11.416 11.416

2.7.4. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek SINIFI Kiz Erkek ‘
9/A 29 0 11/A 23 0
9/B 30 0 11/B 18 0
9/C 29 0 11/C 18 0
9/D 31 0 11/D 13 0
10/A 20 0 12/A 10 0
10/B 20 0 12/B 19 0
10/C 20 0 12/C 19 0
10/D 20 0 12/D 3 0

Toplam 322 0

Genel Toplam 322
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e PICTES Destekleme Kurslar1 acilmistir. Toplam 80 Ogrenci ve 4 Ogretmen devam
ettirmektedir.

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basart sirasi, sinifint dogrudan gecen Ogrenci
sayist/orant, sinif tekrart yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2023 2024 2025 2026 2027 202

15 20 25 30

4 yillik fakiilteye giden 6grenci 4 10

. 2023’te bir 6grencimiz YKS SOZEL alanda Tiirkiye 1214.olmustur.
PERFORMANS

GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
54,6 60 65 70 75 80

9.Smn1f yilsonu basari
puani
ortalamalari(Tim
Yilsonu dersler)
basari 10. Sinif yilsonu basari 58 65 70 75 80 85
puant puani
ortalamal ortalamalari(Tim
ar1 dersler)
11. Smuf yilsonu basari 60,5 65 70 75 80 85
puani
ortalamalari(Tim
dersler
12. Sinif y1ilsonu basar1 80 84 86 90 92 95
puant
ortalamalari(Tim
dersler)
Tesekkiir-Takdir alan

Odiil/cez Rt
a Ogrenci orani (Yilsonu)

gostergel Dis.i.rjlin C?ZElSl alan 0 0 0 0 0 0
eri Ogrenci orant

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 8 1 1 1 15
0 2 4
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Simiflarin basari ortalamalart % 63 64

68 72 75 80
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o Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gdrev alan 6gretmen, d6grenci velilerin sayisi, katilim oranibelirtilir.
Okulumuzda; Belirli Giin ve Haftalarin, Milli Bayramlarin kutlanmasi, Atatiirk’ii
Anma, Canakkale Sehitleri’ni Anma,15 Temmuz Sehitleri’ni Anma gibi giinler
okulumuzun her 6gretmeni ve d6grencisinin azami sekilde katihmiyla yapilmaktadir.
Ayrica okulumuz da; biitiin 6@retmen ve égrencilerin katihmyla “ Depremzedeler ve
Filistin “ icin kermes diizenlenmis, ihtiya¢ sahibi 6grencilerimiz icin 6gretmenler ve
yardimseverler tarafindan toplanan yardimlar ayni ve nakdi olarak ilgili yerlere
ulastirillmastir.
e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra sporadevam eden
Ogrenci sayist vb. belirtilir.),

¢ Okulumuzda; Futsal, Voleybol, Basketbol, Badmington, Masa Tenisi ve Atletizm
gibi alanlarda Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan takimlar olusturulmustur.
Futsal ve Voleybol takimlarimiz ilce genelinde yarismalara katilmig, fakat
takimlarimiz yeni oldugundan dolayr katildi@imiz ilk turnuvalarda istenilen
basarilar heniiz elde edilememistir.

e Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki y1ldadevamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi, dnceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayist),

PERFORMANS

GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

9.s1mif 6grencilerinde 5 giiniin iistiinde 15 13 11 10 9 8

oziirsiiz devamsizhik yapanlarin
orani(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 18 17 16 15 14 13
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram
(%)
Onceki y1l devamsizhktan kalan ve bu yil siirekli devamsiziik yapan 6grenci sayis
55,0nceden devamsiz olup da devam saglanan 6grenci sayis1 12°dir.

e Sosyal kuliiplerin ¢aligmast (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),
-MESLEKI TATBIKAT ve TANITIM KULUBU: Ogrencilere mezuniyet sonrasi
yetenekleri dogrultusunda se¢ip girebilecekleri mesleklerin tanittiminin yapilmasi, konu
ile ilgili mesleki tamitim videolarinin izletilmesi, gesitli meslek gruplarindan kisilerin
okulumuzda seminer ¢alismalari, mezun olup iiniversiteyi kazanan ogrencilerimiz
tarafindan okulumuzda aydinlatici bilgilerin verilmesi.
-KULTUR-EDEBIYAT ve KUTUPHANECILIK KULUBU: Tiim smiflar diizeyinde
kitap okuma saatinin diizenlenmesi(okul 6grenci profilinin agirlikli olarak yabanci
ogrencilerden olugmasi nedeniyle onlara kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ve
Tiirkge’yi diizgiin kullanabilmelerini saglamak),baz1 derslerin kiitiiphanede islenmesi,

kiitiiphanemizdeki kitap sayisini arttirmak igin ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi.
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-ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU: Engelliler igin farkindalik olusturma
faaliyetleri.

-ORNEK ve ONCU SAHSIYETLER TANITIM KULUBU: Toplumsal bilinci
gelistirmeye yonelik faaliyetler. Tiirk milleti i¢in tarih boyunca ornek teskil etmis tarihte
ve giliniimiizde Oncii sahsiyetlerin tanitim faaliyetlerinin yapilmasi, ilgili filmlerin
izlenmesi, 6grencilere arastirma projelerinin verilmesi.

-DEMOKRASI, INSAN HAKLARI ve YURTTASLIK KULUBU: Ogrencilere
demokrasi bilincini yerlestirmek amaciyla faaliyetler yapilmasi. Cocuk haklarinin neler
oldugunu 6grenmeleri ve bu bilingle hareket etmeleri.

-AFETE HAZIRLIK KULUBU: Ogrencilerimize afet bilinci kazandirmak. Deprem
tatbikatlart yaparak oOgrencilerimizi ve ailelerini depreme ve cesitli afetlere karsi
bilinglendirmek. lgili film ve kisa videolarin siniflarda izletilmesi. Depremzedeler igin
yardim kampanyalar1 diizenlemek. Sifir Atik projesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

-SAGLIK, TEMIZLiK ve BESLENME KULUBU: Ogrencilerimize 6zellikle Covit-
19 sonrasi saglikli, temiz bir ortamda yasamanin 6nemi ve bagisiklik diizeylerinin hep iist
diizeyde kalabilmesi icin saglikli beslenmenin ne kadar onemli oldugu bilincinin
kazandirilmasi. Okul Rehberlik Servisi tarafindan o6grencilerimize hijyen, saglikli
beslenme vb. konularinda seminer verilmesi.

-TRAFiK GUVENLIGIi ve ILKYARDIM KULUBU: Ogrencilerimize trafik ve
ilkyardim konularinda seminerler verilmesi.

-SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA, COCUK ESIRGEME KULUBU:
Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri ve rehberlik servisi araciligiyla yardima muhtag
ogrencilerimizin belirlenmesi, bu Ogrencilerimize Ogretmenlerimiz, hayirseverler ve
gerekli yerler tarafindan sunulan yardimlarin ulastirilmasi, belirli 6zel giin ve aylarda
ogrencilerimize ayni ve nakdi yardimlarin ulagtirilmasi.

-KIZILAY ve YESILAY KULUBU: Ogrencilerimizi zararli aliskanlhiklara karsi
bilinglendirme ¢alismalarmnin yapilmasi. Ilgili filmlerin izletilmesi, ¢esitli afisler
hazirlatilmasi. Hayat kurtarmada kan bagisinin 6nemi.

-GEZI, TANITIM ve GOZLEM KULUBU: Yurdumuzun tarihi, turistik yerlerinin
tanitilmasi, ilgili resim, afis caligmalarinin yapilmasi, miize, 6ren yeri gibi yerlere geziler
diizenlenmesi.

-SPOR KULUBU: Okulumuzda il ve ilge genelinde yapilacak atletizm, futsal, voleybol,
basketbol vb. spor miisabakalarina katilacak takimlarin olusturulmasi. ”Saglam kafa
saglam viicutta bulunur.” Soziiyle 6grencilerimizi spora tesvik etmek.

-CEVRE KORUMA KULUBU: Ogrencilerimize maddi-manevi temizlik ve ¢evre
bilinci kazandirma, ¢evremizde var olan tiim giizelliklerin farkina varmalarini saglama,
smiflarini, koridorlari, lavabolari, koridorlari, kisaca yasadiklar1 tiim c¢evrelerini
korumalarin1 saglama bilinci kazandirmak. ”Sifir Atik, Enerji Tasarrufu, Atik Pil”
projelerinde aktif gorev almalarini saglamak. Okul bahgesinin temiz tutulmasi, agac ve
ciceklerin bakimi, yeni aga¢ dikilmesi vb. caligmalarda gorev almalarini1 saglamak.
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

-Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri ortalama 5 giin,

-Sevk alma sikhig1 genellikle 1,haftalik sevk sayis1 ortalama 2,alinan rapor sayisi

ortalama ayda 6’dur.
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e Rehberlik Hizmetleri(Yararlanan Ogrenci Sayis1 Ve Diger Faaliyetler),
PERFORMANS

GOSTERGESI

2025 2026 2027
Okulda gerceklestirilen projesi

3 4 5 6 7 8
sayis1
Rehberllli S“erv1s1nde ogrencilerle 243 250 260 270 280 290
yapilan goriisme sayisi
Rehberllli Sﬂervnsmde velilerle 2 50 60 70 30 90
yapilan goriisme sayisi
Rehberlik Servisinde
ogretmenlere verilen miisavirlik 67 70 75 80 85 90
hizmeti sayis1
Meslekler ve iiniversite tanitimina
yon‘elllf etkm‘hk sayis1 (Umver:sn.te ) 3 4 5 6 -
gezileri, seminer,toplanti vs gibi)
Meslekler ve iiniversite tanitimina
katflan. 0gre1.1c1 orani (Unlver.s1t.e %40 B50 %S5 %60 %6 %70
gezileri, seminer,toplanti vs gibi) 5
Veli - okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 3.1 3 3.3 3.4 3.5 3.6
Veli-Okul Aile Birligi, . %30 %40 %50 %60 BT %80
toplantilarina katilan veli oram 0
Rehberlik Servisinin diizenledigi
gezi, konferans, panel ve seminer 52 60 65 70 75 80

sayisl

Rehberlik Servisinin diizenledigi
gezi, konferans, panel ve %100 %100 %100 %100 %100 %100
seminere katilan 63renci orani

e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict ¢aligmalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

-Okulumuzda bedensel engelli 6grenci yoktur.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulasim,
-Gecmis yillarda servis araclari, suanda belediye otobiisii ve 6zel araclarla ulasim
saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amagl salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),
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-Spor salonu : Yok

-Cok amach salon : Var

-BTS : Yok

-Laboratuvar : Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar laboratuvarlar
-Siniflar :32

-Idari odalar :3

-Ogretmenler odasi :1

-Bina yahitimi :Var

-Damisma ve Giivenlik odasi: Var
-Ziyaretci odasi: Var

Biitiin odalar her zaman aktif sekilde kullanilmaktadar.

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalari),

-Kantin yiin dokuz ayi, okulumuza ayhk 8.613,60 TL getiri ile, ihale usulii
isletilmekte, 6grenci ve 6gretmenlerimizin ihtiyacim1 karsilamaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

-Okulumuz dogalgaz kaloriferi ile tam olarak 1sinmaktadir. Kalorifer gorevlisinin
“Kalorifer Atesleyici Belgesi” bulunmaktadir.

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),

-Okulumuzda; yangin tertibati, gerekli yangin tiipleri, ikaz alarm zili vardir.
Elektrik tertibatinin bakimi, baca ve kalorifer kazan temizliginin yapilmis oldugu
ve yilda birkac defa sivil savanma amach tatbikatlar yapilmaktadir.

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Akall1 Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Renkli Fotokopi ihtiyaci 1
Projeksiyon Say1s1 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbits

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigidiger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
-Etik degerler, temizlik, disiplin ve giivenlik konularinda diger okullara érnek teskil
etmektedir.
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e Okul/kurumun ig birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,
-Universite akademisyenleri, alaninda uzman ve yetkin kisi ve kurumlar.

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig 6diiller belirtilir.
-Okulumuzun onciiliik ettigi iyi isler: Temizlik, diizen, disiplin, giivenlik ve
Cevre diizenlemesi.

-Alinan odiiller: Sifir Atik, Okulumuz Temiz Belgesi.

2.6 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri
tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri
ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Clinkii
bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek
aninda izleyebilme olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koti
sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de

sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim
ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 41. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etkenler

Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul cevresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarima odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

Sosyal-Kiiltiirel Etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Niifus artisa

Goc

Niifusun yas gruplarina gore dagilim

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Cevresel Etkenler

Cevrenin korunmasi ve cevre Kirliliginin
onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar
ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin énlenmesi ve
simrlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve
uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve Kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biitiinliik icinde tespiti ve uygulanmasi
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Ekonomik Etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

Teknolojik Etkenler

Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalar1 e-6grenme, e-akademi, e-okul,
eba uzem internet olanaklari
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli iiretimi, erigilebilirlik
kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1

Etik ve Ahlaksal Etkenler

kullanim

ve

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlaria uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak ¢aligmalar yiiriitilmeli
Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket, saygi,
bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmal:

Cikar ¢atismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali
Savurganliktan kaginilmal

Baglayici agiklamalar ve gergek dis1 beyanlarda
bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu i¢inde olmalari



2.7 GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

1- Ogrenciler arasi iletisimin kuvvetli olmasi

2- Ogrencilerin okula ve okul Kiiltiiriine baghhg

3- Okul 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde motivasyon ve
isteklerinin yiiksek olmasi

4-Ogrenci meclisi ve onur kurulu ¢calismalarimin aktif ve verimli
olmasi 5-Okul kuliiplerinin etkin ve verimli calismasi

6-Hafta ici ve sonu destekleme pictes kursunun ve agik lise
egitiminin olmasi

1-Ogretmenlerin cogunlugu ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi
olmasi

2- Miidiir yardimcisi sayisinin yeterli olmasi ve yoneticilerin istekli
olmalar

3- Akademik kadronun yeterli olmasi ve 6gretmen aciginin olmamasi
4- Ogretmenlerin islerini 6zveriyle yapmalar.

5- Destek personel kadrosunun yeterli olmasi

1- Veli toplantilarinin yapilmasi yaminda égrencilerin ev
ortamlarinin ziyaret edilmesi

2- Giivenli bir okul ortaminin olmasi

3- Velilerin 6grencileriyle ilgili diizenli olarak bilgilendirilmesi

4- Okulda hijyene gereken onemin verilmesi

1- Kurumsallasan bir egitim kurumu olmasi

2- Okulda siginak, acil durum ¢ikislari, yonlendirme

isaretlerinin olmasi

3- Okul bahgesinin yeterli olmasi(Etkinlikler, basketbol,

voleybol gibi oyun alanlar1.)

4-Okul nizamiyesinde 2 adet(1 polis,1 6zel giivenlik)gorevlisi
bulunmasi

1-Kur'an-1 Kerim okuma salonu, mescit, kiitiiphane, laboratuvarlar,
bilgisayar odasi gibi fiziksel birimlerin olmasi

1-OKkul aile birligi desteginin olmasi(Kantin geliri)

1-Ogrenci merkezli, demokratik ve katiimel kurum Kkiiltiirii

2- Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiclii olmasi

3-Sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyen okul kiiltiirii

Iletisim Siirecleri

1-Okul tamitim faaliyetleri ve halkla iliskiler faaliyetlerinin varhgi
2-Universitelerle isbirligi yapilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

1- Ogrenci devamsizhiklar, derse devamsizliklar ve ge¢ kalmalar

2-Ogrencilerin not odakh diisiinmeleri ve egitim - 6gretim

siireclerine karsi olan ilgilerinin az olmasi

3- Okulumuzda uluslararasi 6grencilerin ¢ok olusu ve dil sorunlari
derslerin akicih@ini, miifredatin geregince islenisini
engellemektedir.

1-Teknik personel ve bilgisayar formatorii olmayisi

2-Giivenlik ve kontrol acisindan okulun biiyiik olmasi, koridorlarin

U biciminde yapilmis olmasi, yapilis itibariyla arazinin tam ortasina

yapilmasi

1- Velilerin yapilan veli toplantilarina ve okula yeterli ilgiyi
gostermemesi

2-Velilerin bircogunun yabanci olmasi nedeniyle dil problemi
yasanmasi

1- Ogrenci ve 6gretmenlerin bir kisminin okula ulasimlarindaki

sorunlar

2- Okulun merkezde olmasina ragmen sosyo-ekonomik-kiiltiirel

olarak yoksun bir bolgede bulunmasi

3- Bulundugu boélge itibariyla 1ss1z olmasi nedeniyle ¢cevrede ¢cok
sayida

hayvan barinmasi(basibos kopekler)

1- Okul asansor problemi.

1-OKkul aile birliginin imkanlari ¢ok kisithdir.

Sorun yoktur.

Tletisim Siirecleri

1-Velilerimizin ¢cogunlugu okula karsi ilgisizdir.

36



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik 1- Agirhkl olarak uluslararasi(Suriye, Irak, Afganistan, iran
vb)ogrencilerin olusturdugu okul durumunda olmasi.

2- Okulun toplumdaki imaji ve olusturmaya ¢ahstigi kurumsal
kimligi, basarilari, sosyal etkinlikleri ile 6n plana ¢ikmasi

Ekonomik 1-Sivil toplum kuruluslarinin varhgi ve destegi
Sosyolojik 1- Farkh uluslardan gelen 6grencileri kaynastirmaya c¢ahsan,
hosgorii ve yardimlasmanin 6n plana ¢iktig1 bir okul olmasi
2- Bulundugu il¢enin kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmasi
ve bu faaliyetlere katilmin saglanmasi.

Teknolojik 1-Ayni bolgede benzer okullarin yakin olmasi ve isbirligi kurma
imkani.

Mevzuat-Yasal 1-Ogretmen kadrosu dzveriyle calismalarim siirdiirmektedir.

Ekolojik 1-Okulumuz kent merkezine yakin, bulundugu bélge itibariyla

yiiksekligi, temiz havasi,sakin ve giivenli bir ortami ve ¢evresinin

yesilligiyle tercih nedenidir.

Tehditler
Politik 1-Cok sayida yabanci 6grencinin olmasi Tiirk 6grencilerin azhg:
Ekonomik 1-Aileler arasinda ¢ok belirgin sosyo-ekonomik esitsizliklerin varhg:
Sosyolojik 1-Parcalanmus ailelerin fazlahg:

2-Sehrin siirekli go¢ almasi
3-Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma ahiskanhginin ve bazi 6grencilerin Tirkee’yi
etkin bir bicimde kullanma becerilerinin yetersizligi.

Teknolojik 1- Ulasim giicliigii
2-Bireylerde olusan teknoloji bagimhilig: ve bilgi kirliligi
3-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal 1- Zaman zaman mevzuat degisikligi yapilmasi

2-Orta 6gretime gecis sinav sistemlerinin, okula 6grenci yerlestirme

bicimlerinin ve Orta Ogretim programinda degismelerin fazla

olmasi.

3-Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Ekolojik Yoktur.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, insana, diisiinceye, ahlaka ve kiiltiirel degerlere saygili,
dini ve milli kiiltiiriinii 6grenen ve 6greten her zaman ve her yerde Din hizmetlerini basari ile yiiriitebilecek
ve topluma her yonden 6rnek olabilecek bireyler olarak yetigsmelerini saglamak.

3.2. Vizyon
Ogrencilerimizi Dini ve kiiltiirel degerlerine bagl hiir ve bilimsel diinya gériisiine sahip, kisiligi ve karakteri

saglam sorumluluklarinin bilincinde olan, vatanina ve milletine kendini adamig, maddi ve manevi ilimlerle
miicehhez bireyler olarak yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1. Ogrenci merkezli egitim énceligimizdir.

2. Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inantyoruz.

3. Oku, diisiin ve anla; en 6nemli prensiplerimizden biridir.

4. Egitimde baskici bir yaklagimi degil, konular1 ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi
benimsiyoruz.

S. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun
bilincindeyiz.

6. Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7. Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana

kaynaklar 1s181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

8. Diisiinen, sorgulayan, inancin1 akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesiigin ¢aligtyoruz.

0. Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

10.  Sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini onemsiyoruz.

11.  Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢ozlimlerle yaklasmamaya calisiyoruz.

12.  Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet icin
harciyoruz.

13.  Yonetici-6gretmen-0grenci-veli (aile) iligkisinde giiven ortami saglamak i¢intiim tedbirleri aliriz.
gerekir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMA Mevcut

NS 2024
GOSTERGES

2025 2026 2027 2028

I

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsiz 16 15 14 13

PG.1.1.1 18 17

lik siiresi 20 giinden fazla olan dgrenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda smif tekr ) 1 0 0 0 0

PG.1.1.2 - .
ar eden 6grenci orant (%)

PG.1.13 Bir egitim ve dgretim yilinda orgiin egi 1 0 0 0 0 0

timden ayrilan 6grenci orani (%)

Okula kayit olanlarin mezun olma or 79 85 90 95 98 100
ani
(%)

PG.1.14
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Stratejiler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlus
u

Eylem Tarihi

Tahmini Maliyet

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

Sif Her
belil K, 63 . liis birli
S.1 gie irlenecek, 6grenci ve veli ig birli Rehber Jaman
ile bu nedenleri ortadan kaldirmaya Qgretmenle
r1
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S.2 Sif te}qar.i n'f.:denI'eI? aras‘.urllarak‘ Okul idaresi Her zaman
buna yonelik onleyici tedbirler gelis
-tirilecektir.
S.3 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayril Okul idaresi Her Zaman
ma nedenleri aragtirilip okul kaynak ve )
I1 nedenlerin ortadan kaldirilmasina Rehberlik
Servisi
yonelik tedbirler alinacaktir
S.4 ll((:grencllerm okula, okul kiiltiirii Rehberlik Her Zaman
ve egitim alacaklar1 alana uyumu Servisi
nu

giiclendirmek icin cahismalar yiir
iitii-lecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amag 2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
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Stratejiler

2.2.f

2.2.g

No

PG2.2.a

2.2.b

2.2.c

2.2.d

2.2.¢e

Eylem
Ifadesi

S1. Ogrencilerin kazanim
eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik
Yeterliliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi
dijital platformlar
araciligryla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari
saglanacaktir. .
S3. Okulda diizenlenen
miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap
okumasini tesvik etmek
icin etkinlikler
diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale,
kompozisyon yazma, resim
yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve
Ogrencilerin
odiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli
yontem kullanilarak
Ogrencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesine
uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Eylem
Sorumlusu

Zimre
ogretmenleri

Zimre
Ogretmenleri

Zimre
Ogretmenleri

Zuimre
Ogretmenleri

Ziimre
ogretmenleri

Zimre
Ogretmenleri

Zimre
Ogretmenleri

Eylem
Tarihi

20.09.2023

12.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

Tahmini
Maliyet

0

5000 TL
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3: Okulun donanimsal imkanlarindan biitiin grenci ve personelin yararlanmasini saglamak

Hedef 3.1.: Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek ve giivenlikli hale getirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 202 2025 2026 2027 2028

4
PG.4.1.1 Bahceye cicek ve agac dikilme oram 65 70 75 80 85 90
%
Stratejiler:
Sorumlusu Birim Eylem Tarihi Tahr.nini
Maliyet
4. . _ . iibii 2500 TL
S4.1 Bahgeye cicek ve agac dikilmesi. SenBliglil 05.05.2024-2025
1 Danisman
Ogretmenleri
S4.1 e . Okul Aile Birligi 0TL
Bu konud 1 timle is birl .
2 o ﬂ:;;;a YOIl yonemie s B8 ol idaresi, 01 Eyliil — 20 Eylil
VA ' Altindag Belediyesi
S.4.1 Bahge duvarlarinin  deforme Cevre Kuliibii 18.10.2024 5500 TL
3 oldukca tamir yapilmasi ve boyanmasi. =~ Danigman o
ogretmenleri
S4.1 . Okul Aile Birligi 1000 TL
4 Okul bahgesine banklarin bakimi1 Okul idaresi 20.10.2024
yapilmast.
S.4.1 Okul bahgesi ihata duvarlarinin Okul Aile Birligi 5000 TL
5 demirlerin boyanmasi Okul Idaresi 23.10.2024
Toplam 14.000 TL

42



Hedef 4.2: Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul

olmak.
HEDEF ‘

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.2.1 . . e 10 8 6 5 3 1

Okulda siddet ve bu yiizden disiplin

olaylariin oran1%

Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci 2 4 4 5 5 5
PG.4.2.2 N q

gruplarma yonelik rehberlik

servisinin egitim verme sayisi

Stratejiler:

Sorumlusu Birim

Eylem Tarihi

Tahmini
Maliyet

Okul Idaresi, Okul Aile 1500 TL
S42 Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ve Birligi, Rehberlik Servisi  Her yilin
1' ' titizlikle uygulanmasi basinda
S.4.2 Tehdit algilandiginda okul, veli Okul idaresi, Okul Tehdit 0 TL
2 ve emniyet mensuplariyla is birligi Aile 'B.irligi , Rehberlik algilandig1 giin
yapilmasi. Servisi
S.4.2 Siddete meyilli 6grenci ve dgrenci 1500 TL
3 gruplarina yonelik rehberlik servisi, ~ Okul Idaresi,Okul Aile L
. . C i . .. Periyodik
okul idaresi ve veli is birligine  Birligi,Rehberlik Servisi
.. . . . olarak 3 ayda
gereken onemin verilmesi. bir
4.2 05 i . . .
S4 Olfrle;m . devanl_TIZI_lidiljl Okvi Okul Idaresi, Okul Aile 0 TL
' okuldan kacma rie 1iglht DKUL - piisi ve Rehberlik §
Idaresi ve Rehberlik Servisince .. Her dénemde
. ) Servisi o
diizenli takip yoluyla iki kez
iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmasi
S4.2 Okul giris ve ¢ikislarin kontrollii ~ Okul Idaresi, Okul Aile 0 TL
. 5 0 090 o
yapilmasi Bll‘ll.gl' ve Rehberlik Her zaman
Servisi
Toplam 3000 TL
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4.1. Maliyetlendirme

Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
5.000 TL 6.300 TL 7.900 TL 9.900 TL 12.400 TL 41.500 TL
5.000 TL 6.300 TL 7.900 TL 9.900 TL 12.400 TL 41.500 TL
17.000 TL | 21.300 TL | 26.700 TL | 33400 TL | 41.800 TL | 140.200 TL
14.000 TL | 17.500 TL | 21.900 TL 27.400 34300 TL | 115.100 TL
3.000 TL 3.800 TL 4.800 TL 6.000 TL 7.500 TL 25.100 TL
22.000TL | 27.600 TL | 34.600 TL | 43.300 TL | 54.200 TL | 181.700 TL
82.000 TL | 102.500 TL | 128.100 TL | 160.100 TL | 200.100 TL | 672.800 TL
104.000 TL | 130.100 TL | 162.700 TL | 203.400 TL | 254.300 TL | 854.500 TL
70.000 TL | 87.500 TL | 109.400 TL | 136.800 TL | 171.000 TL | 574.700 TL
945 TL 1.200 TL 1.500 TL 1.900 TL | 2.400 TL 7.945 TL
77.522TL | 96.903 TL | 121.128 TL | 151.410 TL | 189.262 TL | 636.225 TL
148.467 TL | 185.603 TL | 232.028 TL | 290.110 TL | 362.662 TL | 1.218.870 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hac1 Bayram Kiz AIHL 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun

olarak olusturdugumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin siirecleri su
sekildedir:

1. Hac1 Bayram Kiz ATHL 2024-2028 Stratejik Plan1 performans gdstergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi. Hac1 Bayram Kiz AIHL 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk
altt aylik donemini olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor, iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. Yilin
tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlar ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriililyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici
baskanliginda degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacak, ayrica, stratejik planin
yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDI ZAMANI DEGERLENDIRME
RME DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz donemi
izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan
Degerlendirme raporun kurum miidiiriine
Donemi sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir y1llik donem
Izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma
Degerlendirme nedenlerin degerlendirilerek
Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi




